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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Biici vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

{eme, senin, en kiymell hazinendi, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacaktr, Bir gin istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietin Kstedecek igmanlar,
hiin dinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessli
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet iinde bulunabilirler, Hatta bu tidar sahipler sahsi
menfaalerini, mstevlerin siyasi emelleiyle fevhit edebilrr,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Tk isikbalinnevad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vaafen; Tk stkla ve cumburiyetin Kurtarmaktir
Muta oldugun kudret, damariarindaki asil kand, meveutfur
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Sunus

Stratejik yonetimin en onemli araclarindan birisi olan stratejik plan yonetimde yeni anlayislari beraberinde getirmistir.
Mevcut durum tespiti yapip, gliclii-zayif yonler tespit edilerek zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in misyon ve vizyon 1s18inda
ama¢ ve hedefleri gerceklestirecek faaliyetlerin planlanmasiyla stratejik planlar hazirlanmaktadir. Stratejik plan siirecinin
amacina ulagmasi i¢in mevcut durum analizinin saglikli yapilmasi gerekir. Mevcut durum analizini dogru yapip, hedeflerini

net bir sekilde ortaya koyan bir okul faaliyetlerini ger¢eklestirdiginde amacina ulasacaktir.

Amacimiz kendimizi taniyip, var olan durumumuza gére giiclimiizii belirleyip amag ve hedeflerimize ulagmaktir.

Degisime, yenilige ve iletisime agik olan egitim kadromuzla belirtilen amag ve hedeflerimize ulagmamizin okulumuzun gelimse

ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulamasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim

Miidiirliigi AR-GE birim sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Tim bu diisiinceler 15181nda 2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuza hayirli olmasimi ve amaglarimiza ulastigimiz

bir Stratejik Plan donemi gecirebilmemizi temenni ederim.

Serkan KOC
Okul Miidiirt
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,hedef,gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIKPLANUSTKURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Serkan KOC Okul Midiirii Yakup KOKTEN Smif Ogretmeni

Hiiseyin ARSLAN Miidiir Yardimcisi Sibel OZTURK Smif Ogretmeni

Selami CESUR Smif Ogretmeni Hac1t DOGAN Smif Ogretmeni

Ayse OZDEMIR Okul Aile Birligi Dilek MUTI EVREN Sinif Ogretmeni
Bagkani

Tugba TOGUL Okul Aile Birligi Gamze KOSKER Génillii Veli
Temsilcisi




BOLUMII: DURUMAN ALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisgiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi,okul kiinyesi ve temel istatistikleri,paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OkulunKisa Tanitim

Okulumuz 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda 8 derslik tasima merkezi olarak planlanip egitime a¢ilmistir.Okulumuzun su andaki mevcudu
175 tir.Artan 6grenci ihtiyacini karsilamak i¢in 2009 yilinda kat ilavesi yapilmistir.2012-2013 egitim dgretim yilinda 4+4+4 uygulamasi nedeni ile
okulumuz hem ilkokul hem de ortaokul olarak egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Okulumuzda yaparak yasayarak 6grenme modelinin benimsendigi ve dnemsendigi uygulamalar esas alinmis, 6grenci, 6gretmen ve
velilerin de bu modeli benimsemesi i¢in gerekli tiim hazirlik calismalar1 6zenle siirdiiriilmiistiir. Ogretmenlerimiz gerekli hizmet i¢i egitimleri
alarak,6grencilerimiz yeni anlayisa uygun ¢alismalar yaparak,velilerimiz de sinif ve okul geneli yapilan toplanti ve etkinliklerle benimsemis
oldugumuz egitim anlayisina adapte olmuslardir. Bunun yaninda sporun ve sanatin 6grencilerimiz i¢in hem bedensel, hem zihinsel, hem de
sosyal agidan 6nemini bilen bir anlayigla farkli sanat ve spor dallarinda kendilerini denemelerine, yetenekleri dogrultusunda basarilt
olabilecekleri yada ilgilenmekten zevk duyacaklari alanlara yonlenmelerini saglamaya yonelik girisimlerimiz siireklilik gostermektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel BilgilerTablosu-Okul Kiinyesi

[li:SAMSUN Tlgesi: ATAKUM
Adres: Dereler Mah. Merkez Sk. NO:129/1 CografiKonum(link): https://goo.gl/maps/Q1t8km2fMfI2
Telefon (0362) 2751181 FaksNumarasi: (0362) 2751181
Numarasi:
e-PostaAdresi: | 729253 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: derelerio.meb.k12.tr
KurumKodu: | 729253 OgretimSeKkli: Tam giin
OkulunHizmeteGirisTarihi:2001 ToplamCalisanSayis1 14
Kiz 84 Kadin ]
, Ogretmen
OgrenciSayisi: | Erkek |91 & Erkek |5
Sayisi
Toplam | 175 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 [201,75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 7

Siiresi



mailto:729253@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 9 14




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Konferans Salonu *

Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha ®

Derslik Alanlari(m?2) 35 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari *
Sube Sayist 10 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani(m2) 16,32 Is Atélyesi *
Ogretmenler Odas1(m2) 27,56 Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon *
Okul Bahgesi(Agik Alan)(m2) 11140

Okul Kapali Alan(m2) 1350

Sanatsal,bilimsel ve sportif amacli toplam alanm?) 100

Kantin(m?2) 5

Tuvalet Sayist 21

Diger(................ )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi A Subesi 7 3 10
Okul Oncesi B Subesi 2 5 7
1/A SUBESI 9 13 22
1/B SUBESI 14 7 21
2/A SUBESI 6 14
2/B SUBESI 11 18
3/A SUBESI 14 23
3/B SUBESI 10 15 25
4/A SUBESI 8 15
4/B SUBESI 12 20
TOPLAM 84 91 175

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknoloji k kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri ,okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 29,292,010 28,288,017
2023 37,251,90 35,307,16

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OoKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

160
140
120
100
80
60
40
20

Md1 Md2 Md3 Md4 Md5 Md6

B KESINLIKLEKATILIYORUM E KATILIYORUM

Maddeler:

1 -Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda rahatlikla ulagirim.

2 -Mudiirtime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasirim.
3 -Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 -Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

5 -Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

6 -Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda fikrimiz sorulur.

7 -Ogretmenler derslerde fakli yontemler kullanirlar.

[ KARARSIZIM

Md7 Md8 Md9 Md10 Md11 Md12 Md13

O KATILMIYORUM B KESINLIKLEKATILMIYORUM

8-Derslerde arag gereg kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11-Okulun fiziki imkanlari yeterlidir.
12-Okul kooperatifinde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

T . i':‘,

MD1 MD2 MD3 MD4 MDS MD6 MD? MD8 MD9 MD10 MD11 MD12 MD13

| !. Illl

@ KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM B KARARSIZIM S KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Maddeler:

1 -Okulumuzda kararlar ¢calisanlarin katilimiyla alinr. 8-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

2 -Kurumdaki tiim duyurular zamaninda iletilir. 9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

3 -Her tiirlii 6diillendirme de adil olma ve tarafsizlik esastir. Birakacak calismalar yapilmaktadir.

4 -Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 10-Yoneticilerimiz yaratic ve yenilikci diistinceleri tesvi keder.
5 -Okulum bana kendimi gelistirme imkani saglar. 11-Yoneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini gelistirme

6 -Okul arag gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Calismalarin calisanlarla paylasir.

7 -Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. =~ 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

Edilmis yerler vardir ve yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilikleri takip eder ve okulumda
uygulayabilirim.

14



Veli Anketi Sonuglari:

I KESINLIKLEKATILIYORUM E KATILIYORUM [0 KARARSIZIM [ KATILMIYORUM M KESINLIKLEKATILMIYORUM

Maddeler:

1 -Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriistirim. 8-E-okul ve okul internet sayfasini diizenli takip ediyorum.

2 -Bizi ilgilendiren duyurular: zamaninda 6greniyorum. 9-Cocugumun okulunu sevdigini diistintiyorum.

3 -Ogrencimle ilgili rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10-Okul teknik arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
4 -Istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

5 -Ogretmenler derslerde fakli yontemler kullanirlar. 12-Okul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

6 -Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet

7 -Bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. diizenlenmektedir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul 6gretmenlerinin deneyimli ve 6zverili olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin gelisime ac¢ik olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojiyi iyi kullanmalart

Personel arasi iletisimin iyi olmasi

Egitim agisindan velilerin bilingli olmalari, okula ilginin artiyor olmasi
Ogretmenler arasi isbirliginin gii¢lii olmas.

Sportif faaliyet ve sosyal etkinliklere katilimin yiiksek olmasi
Kaynaklarin verimli kullanilmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Okul ¢evresinde 0grenci giivenligini tehdit edebilecek unsurlarin minimum diizeyde olmasi.

Zayif Yonler

Ozel Egitim 6grencilerine yonelik oyun ve spor alanlarinin bulunmamasi

Teknolojik ve fiziki altyapinin ve ara¢ gere¢ donaniminin iyilestirmeye ihtiya¢ duymasi
Yardime1 hizmetli ve personel eksikligi

Ogrencilerin cogunlugunun servisle ulasim saglamalar

16



Dissal Faktorler

Firsatlar
e 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin destekleri
e Ilge ve il Belediyelerinin egitime yaklasimlarinin olumlu yénde olmast
e Giiriiltii kirliliginin olmamasi
e Okulun ¢evrede ve veliler nezdinde sayginliginin olmasi

Tehditler

Saglik ve giivenlik personelinin olmamasi

Maddi kaynak yetersizligi

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Bolgede kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin yogun olmasinin, ¢evresel kirlilige ve haserenin artisina etkisi

17



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi,sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdamidadahilolmakiizereegitimveogretimsiirecininhayatahazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu 6grenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul Oncesi okullasma oran

Okula devamsiz 6grenciler

Ogrencilerin okula uyumlar

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler

wn AW

Okul sonrasi egitime devam durumlari

2.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Erken ¢ocukluk donemi egitim

Ogrencinin hazir bulunuslulugu

Sosyal ve kiiltiirel gelisim

Sinif tekrar1 yapan 6grenciler

Bir {ist 6gretime hazirlama

Hayata ve istihdama hazirlama

Ogretim program ve yontemleri

R[N AW

Ders materyalleri

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Insan kaynaklarmin planlanmasi

Egitim tesisleri ve altyap1

Fiziksel donanim

Is Giivenligi yonetmeligi

AN R W N |-

Ogrenci servis tasimacilig
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biz 6grencilerimizi kisisel ve akademik yonlerden iistiin nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamak i¢in sevginin saygiyla, sayginin da
sevgiyle beslendigi her ortamda onlara kiiltiirimiizle islenmis ¢cagdas bir egitim vermek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Canik ilgesinin en gézde egitim yuvasi olmak.
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TEMEL iLKELERIMIiZ

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarini temel deger kabul ederiz.

2-

3.

O-

“’Degismeyen tek sey degisimdir.”’ilkesiyle hareket ederek amacimiza daha ¢abuk ulasacagimizin bilincindeyiz.

Yasadig1 ¢evreye duyarl bireyler yetistirmek bizim i¢in dnem tagir.

Ogrencilerimize ilgi ve yeteneklerini fark ettirerek bunlarin dogrultusunda hedef belirlemenin gereklili§ine inanmaktayiz.

Elestiri ve Onerilere agik bireyler yetistirmenin gerekli oldugunun bilincindeyiz.

Proje tabanli bilimsel ve arastiric1 bir egitimden yanayiz.

Empati kurarak sorun ¢6zmeden yanayiz.

Cagin gereklerine uygun gelisen teknolojiye ayak uydurarak egitim 6gretimden yanayiz.

Isbirligine agik,paylasimei degerler dogrultusunda 6grenci yetistirmek hedefimizdir.

10- Yasanan olaylardan ders ¢ikarmayi biliyor, gelecege umutla ve giilen gozlerle bakiyoruz.

11-Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul
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TEMEL DEGERLERIMiZ

o Kalite,

e Adalet,

e Laiklik,
e Planlhilik,
o Seffaflik,

e Yoneltme,

e Giincellik,

¢ Bilimsellik,

e Giivenilirlik,

e Yeniligi agik,

e Mesleki uzmanlik,

e Her Yerde Egitim,

e Genellik ve Esitlik,

e Demokrasi Egitimi,

e Dogru isleri yapmak,

e Tarafsizlik ve seffaflik,

e C(Calisana deger vermek,

e Isbirligine ve Yeniliklere Aciklik,

e Egitim Hakki,Firsat v imkan esitligi,

e Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglarii gézetme,

e Tiirkceyi etkili ,dogru ve diizgiin kullanmak,

e Insan haklarma ve diisiince dzgiirliigiine saygili olmak,
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligine baghlik,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
AMAC-1 Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitimin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarini
%100 e ¢cikarmak
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

ogrenci orani (%)

20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan

%1 %1 %1 %0.5 | %0.5 | %0

yaptirma orani (%)

. {l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit Ozel egt | %0 %0 %0 %0 %0

(%)

Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim
ortamlaria yonlendirilme ve yerlestirilme orani

Ozelegt | %1 %1 %1 %1 %1

Stratejiler

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarm giderilmesi saglanacaktir.
il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
Ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktr.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢cin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.
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EMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalan ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin orant %100 %100 |%100 |%100 | %100 |%100
(%)
PG Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci 5 5 5 0 0 0
sayisl.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle
. e 3 3 0 0 0 0
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin 3 3 0 0 0 0

velileri ile gerceklestirilen goriisme sayist

Stratejiler

S .1.2.1. Okula yeni basglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine

dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta
olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
AMAC-2 esitlig'i tefnelipc.ie arqulavrak biligsel, duyusgsal ve ﬁziks.el glgrak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda %060 %70 %80 %90 %95 | %100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %75 %80 %085 990 %95 | %100
calismalaria katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %50 %60 %70 %80 %90 | %100
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az %50 %60 %70 %80 | %90 %100
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
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ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararas1 proje platformlarinda
proje ve etkinliklere dahil olarak Ogrencilerin uluslararasi bakis agist
kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 H21 -Ogrencﬂevre evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre

bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG‘.2..1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
etkinlik say1s1
PG:2.2 Sflg}lkh ve dengeli beslenme ile ilgili 10 15 20 75 30 35
verilen egitim sayis1
PG:2.4. (gnge bilincinin artirilmasina yonelik 5 10 15 20 75 30
verilen egitim sayisi
PG: 1 6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 5 10 15 20 75 30
etkinlik say1s1
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S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

AMAC-2 bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.

Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. o o S . .

Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 20 30 40 50 60 70

Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 5 10 15 20 25 30
yarigma sayisl

S.2.3.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler
..vb. caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

27



TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul
AMAC-2 Velileri de stirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 1 1 1 1 1 1
sayi1st

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina
katilan veli orani (%)

%50 %60 %70 %80 %90 | %100

Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Stratejiler

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dist sosyal ve
kiltirel  faaliyetler  diizenlenerek  okul  kiiltlirlinli  benimsemeleri
saglanacaktir.

Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve

gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.

28



Kurumsal Kapasite
Tlkokul

A.3Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

H.3.1
Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegaligsmalarayer
verilecektir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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Kurumsal Kapasite
Ilkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegaligmalarayer
verilecektir.

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla
ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S3 Yonetici ve gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalart
saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan 1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2028 Toplam

0

GenelBiitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger(OkulAile Birlikleri) 55 000 65 000 80 000 100 000 120 000 420 000

TOPLAM 55 000 65 000 80 000 100 000 120 000 420 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

- Ogretmen,dgrenci ve velilerimize yonelik uygulanan anketler ekte yer almaktadir. Anketler 6gretmen,dgrenci ve velilerimize uygulanmis olup
sonuclari paydas analizi boliimiinde paylasilmistir.

Imza Imza Imza
Serkan KOC Hiiseyin ARSLAN Selami CESUR
Okul Miidiirii Miidiir Yardimecist Smif Ogretmeni

Imza Imza
Ayse OZDEMIR Tugba TOGUL
Okul Aile Birligi Bagkan Okul Aile Birligi Temsilcisi
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